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平成２９ 年度　　教育研修計画プログラム

教育の方針： ＊ＩＶナース研修レベルⅠは勤務時間内に研修を実施する
＊レベルⅡ以上は時間外に実施し、超勤対応とする
＊認定看護師対象の看護研究は自己研鑽とする

＊担当は運営企画をする

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月
フィジカルアセスメント
90分　講師：中田・新
田

与薬（内服薬）
60分講師：橋本

フォローアップ研修
60分

夜勤導入研修
60分　　講師：井上

多重課題の対応
120分

フォローアップ研修
60分

医療安全(危険予知
KYT)120分講師：東

人工呼吸器の管理
90分講師　新田・大峠

フォローアップ研修
60分バッチ返還

19日(水)13:30-15:30 11日(木)10:00-11:00 30日(金)13:30-14:30 19日(水)13:30-14:30 31日（木)13:30-15:30 29日(金)13:30-14:30 31日(火)13:30-15:30 20日(水)13:30-15:３０ 28日(水)13:30-14:30

担当 吉岡 吉岡 田野・中田 田野・吉田 吉田・中田 中田・田野 深田・中田 田野・吉田 田野・吉田

看護必要度
60分講師：佐々木

急変時の対応講師：
當田90分

27日(木)13:30-14:30 6日(水)13:30-15:00

担当 吉岡 深田・中田

研修Ⅰ①60分講師：東 研修Ⅰ③④⑤ 研修Ⅱ⑥⑦⑧
研修Ⅲ⑨⑩ポンプ講
師ＭＥ

Ⅱ研修Ⅴ⑫⑬講師：渡邉
研修Ⅵ⑭　60分
講師：薬剤部

13日(木)13:30-14:30 31日(水)13:30- 14日(水)13:30- 9日(水)13:30- 19日(金)13:30-
7日(水)13:30-
14:30

担当 吉岡 深田・吉岡 深田・吉田 中田・吉田 深田・吉田 田野・深田
研修Ⅰ②60分講師：渡
邉

研修Ⅳ⑪　講師：薬剤　

14日(金)13:30-14:30 1日(月)

担当 吉岡 吉岡

メンバーシップ研修
 90分（2年目と3年目）

三浦先生

フィジカルアセスメント
90分講師：田向

ケースレポート発表会
90分

プリセプター育成
60分講師：

17日(水)13:30-15:00 19日(月)13:30-15:00 8日(水)13:30-15:00
14日(水)13:30-
14:30

担当 前田師長 上原・田月 田月・宮本 上原・宮本
ＩＶⅢ研修Ⅶ⑮
60分(時間外)講師：薬
剤部

研修Ⅷ⑰がん化学療法
（ボトル交換）講師：渡邉
60分3回シリーズ(時間外)

研修Ⅶ⑯講師：寺戸
60分(時間外)

11日(水)17:30-18:30
10日(水）･15日(月)･29日(月)
17:30-18:30

21日(水)17:30-18:30

担当 田月・宮本 上原・宮本 田月・宮本

プリセプター会
60分

事例検討 看護を語ろう
90分

プリセプター会
60分

5日(水)13:30-14:30 6日(水)13:30-15:00 7日(水)13:30-14:30

担当 上原・田月 宮本・上原 上原・田月

リーダーシップ研修
90分　　三浦先生

７日(水)13:30-15:00

担当 前田師長・宮本

地域との連携（案）講
師：久代

固定チームナーシング
発表会

15日(水)13:30-14:30 24日（水）13:30-16:00

担当 上原・田月 田月・上原

島根県立大 島根県立大 島根県立大 看護研究発表会
県立大

９日(火) 12日(火) 15日(金) 17日(土)

担当 吉岡 渡邉・當田 渡邉・當田 渡邉・内田

　
倫理研修
（新人と全職員対象）

近藤先生

固定チームナーシング
90分（新人と参加出来てい

ないNS）　　　山本先生
＊被評価者研修

2日(金)PM 12日(水)13:30-15:00

担当 渡邉・内田 當田・内田 管理課

岡山大学　近藤先生 岡山大学　近藤先生 岡山大学　近藤先生

2日(金)AM 8日（火） 17日（水）

吉岡・龍里認定NS 吉岡・龍里認定NS 吉岡・龍里認定NS

 
実施　60分講師：龍
里

22日(水)13:30-14:30

渡邉・當田
実施　60分講師：浜
口

実施　60分講師：浜口

24日(水)13:30-14:30 18日(水)13:30-14:30

吉岡 内田・當田

担当：佐々木

1.高い倫理観に基づいた、高度な専門的知識・技術を有し、質の高い看護の提供ができる看護師を育成する

2．他職種と協働し、主体的に看護の役割を発揮できる看護師を育成する

3.病院経営に参画でき、看護におけるマネージメントができる看護師を育成する

4．後輩と共に学び合い、自律した看護師を育成する

5．臨床看護研究ができる能力を有し、看護を創造できる看護師を育成する
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