
地域の命を守り・育む
企業のご紹介

■応募資格 看護師または助産師の資格を有する方、平成２９年
３月に看護師または助産師の資格取得見込みの方。

■応募締切日・採用試験日
▶平成２９年度採用試験

履歴書、取得している免許証の写し。詳しくは下記ま
でご連絡ください。
人事担当／管理課  植尾　☎0855・25・0505（代）

■応募方法

看護師・助産師
■内　　容

週３２時間 
①７：００～１３：３０ 
②７：００～１５：００ 
③１１：００～１７：３０ 
④１１：００～１９：００ 
⑤１２：３０～１９：００ 
※週３２時間となるようシフトを組みます。 

■勤務時間

３０～６０分■休憩時間
時間給／８８０円
諸手当／通勤手当、超過勤務手当
賞　与／年２回６万円程度（前年度実績）
社会保険等／健康保険、雇用保険

■給　　与

業務技術員（看護助手）〈非常勤職員〉募集

見学
OK

一度、病院見学にいらっしゃいませんか。
いつでも見学ができます
連絡先／担当者  副看護部長 ☎0855・25・0505（代）

奨学金制度
当院は就学中の看護学生・助産師学生を対象とした奨学金
制度があります。
連絡先／担当者  管理課長 ☎0855・25・0505（代）

株式会社ソフトウェア・サービスは大阪府に本社を置
き、医療機関向けに『e-カルテ®』（電子カルテシステム）、
『NEWTONS』（オーダエントリーシステム）を中心とし
た医療情報システムを開発・販売・ 導入・保守まで行っ
ております。2016年４月１日時点での導入実績は520
病院です。
保守チームはプログラムの機能アップや提供済みのプ
ログラムの保全対応、診療報酬改定に伴うプログラムの
対応等を行うことで、病院様における電子カルテの活用
を支援しております。作業支援、業務の変更、拡張に対
するハードウェア面、ソフトウェア面のご相談もお受け
しています。
また株式会社エスエスサポートも株式会社ソフトウェ
ア・サービス直属のサポート会社として、大阪府に本社
を置き、親会社と連携し電子カルテ・オーダリングシス
テム運用のサービス向上を目指し、システム管理者業務
の請負・派遣を行っております。
スタッフは浜田医療センター様に常駐し、病院内で電

子カルテ等、医療を支援するシステムがより活用してい
ただけるよう要望をお聞きしたり、操作方法についてご
説明したりしています。
私どもは来院される皆様と直に接することはありませ
んが、診療や会計が問題なくスムーズに行われることで、
皆様のお役に立てるようにこれからも力を尽くして参り
ます。
今後とも、よろしくお願いいたします。

看護補助業務（若干名）
※1年契約の更新有り（最長３年）

秋の特別メニュー 栄養管理室

※和食メニュー、洋食メニューどちらかお好きな方を選択してください。
※主治医の許可が必要なためお断りする場合がありますのでご了承ください。

●実施日

●対　象

●料　金

夕食　曜日ごとに病棟交代
月３北　火３南　水４北　木４南　金５北
土５南　日 緩和
並菜の患者さん
※先着5名様まで（アレルギー等の対応はできません）
別途1,000円（税込み）いただきます。

特別メニューは

● 牛肉の八幡巻き　● 茄子の八宝田楽
● サーモンとブロッコリーのサラダ　● 鯛飯
● きのこと卵のスープ　● 紫芋のタルト

和食

● 牛肉巻のトマト煮　● 茄子の味噌マヨグラタン
● サーモンとブロッコリーのサラダ　● 白身魚のピラフ
● きのこと卵のスープ　● 紫芋のタルト

洋食

　入院されている皆様の食事サービス向上のため、特別メ
ニューとして趣向を凝らした御料理をご用意させていただいて
おります。皆様に満足していただけるよう、和食と洋食を揃えま
した。
　御料理の内容は、旬の食材や地元の特産品を使用し、季節感の
味わえる内容に仕上げております。御品書きには、使用している
食材の栄養成分についてや、それぞれの料理に込めた思いを添
えさせていただいております。季節ごとにメニューを更新し、旬
の食材をはじめ、注目を集めている食材や調理法を取り入れて
いきたいと思っております。ぜひ一度お試しください。

http://www.softs.co.jp/

株式会社　ソフトウェア・サービス
エスエスサポート

【第3次募集】
  応募締切
  試 験 日

平成２８年１０月１２日（水）
平成２８年１０月１９日（水）

医療機能連携協定締結式
　平成28年８月８日（月）患者の診療支
援などで相互に連携する協定を西川病
院と結びました。締結式には当院石黒
院長、西川病院荒木院長、浜田保健所
竹内所長、浜田市川崎健康福祉部長が
出席しました。
　協定内容は、精神科医が不在である
当院に精神疾患がある救急患者が搬送
された場合、西川病院の医師に依頼し
迅速に対応することがこの締結の主な
目的です。　今後、相互の診療支援を
はじめ、研修による医療技術の向上や
人事交流をとおした人材育成、災害時
の協力など包括的な連携を盛り込んで
います。
　引き続き地域の皆様に安心安全な医
療の提供に努めて参ります。

1918


